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V Chomutové dne 2. 7. 2013

Rozhodnuti o vybéru nejvhodnéjsi nabidky
a Oznameni zadavatele o vybéru nejvhodnéjsi nabidky

Verejny zadavatel, mésto Chomutov, IC: 00261891, sidlo: Zborovska 4602, 430 28 Chomutov, v Fizeni
o zadani podlimitni vefejné zakazky na sluzby s nazvem

»Moderni urad - rozvoj, strategie, procesy, efektivita, vzdélavani ",

realizovaném ve zjednoduSeném podlimitnim fizeni dle § 38 zakona ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych
zakazkach, v platném znéni (dale jen ,ZVZ") v souladu s Metodickym pokynem pro zadavani zakazek
OPLZZ

rozhodl

o vybéru nabidky pro shora uvedenou zakazku, kterou v Fadné Ihiité pro podani nabidek podal
uchazeé, obchodni spole¢nost:

BDO Advisory s.r.o., se sidlem Italska 26, 120 00 Praha 2, 1C: 272 44 784,
pricemz tato nabidka byla ve smyslu § 81 odst. 1 ZVZ vybrana jako nejvhodnéjsi.

Své rozhodnuti zadavatel odlivodnil takto:

Pfi rozhodovani o vybéru nejvhodnéjsi nabidky vychazel zadavatel ze zpravy o posouzeni a
hodnoceni nabidek, kterou zpracovala hodnotici komise v souladu s § 80 ZVZ.

Identifikaéni tidaje uchazec, jejichz nabidka byla hodnocena:

Cislo Dodavatel

M.C. TRITON, spol. s r.o.
Icontio CR, s.r.o.

BDO Advisory s.r.o.
DYNATECH s.r.o

AQE Advisors, a.s.
CORTIS Consulting s.r.o.
CS-PROJECT spol. s r.0.
EQUICA a.s.
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Hodnotici komisi nebyla vyrazena zadna z nabidek.

Komise pro hodnoceni nabidek provedla hodnoceni dle ekonomické vyhodnosti nabidek a
postupovala pri hodnoceni nabidek dle dil¢ich kritérii uvedenych v oznameni zadavaciho Fizeni.
Zadavatel pouzil nasledujici hodnotici kritéria s prislusnou procentni vahou podle stupné vyznamu
s tim, Ze celkovy soucet ¢ini 100.
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Hodnotici kritérium Vahav %
Nabidkova cena bez DPH v K¢ 60%
40%

ntitativni dil¢i ici kritérium: Nejnizsi nabidkova cena bez DPH (vaha 60%)
Cislo nabidky Dodavatel Celkova nabidkova cena bez DPH
1 BDO Advisory s.r.o. 700 000,-

2 M.C. TRITON, spol. s r.o. 894 000,-

3 AQE Advisors, a.s. 905 500,-

4 EQUICA a.s. 1023 975,-
5 Icontio CR, s.r.o. 1070 000,-
6 DYNATECH s.r.o 1161 600,-
7 CS-PROJECT spol. s r.o. 1400 000,-
8 CORTIS Consulting s.r.o. 1425 600,-

realizace zakazky (vaha 40%)

itérium: Kvalita a odborna troven zpracovani metodiky

Hodnotici komise sestavi poradi nabidek od nejvhodnéjsi k nejméné vhodné na zikladé nasledujici

bodovaci stupnice, ktera predstavuje zpiisob ohodnoceni jednotlivych oblasti:

Pristup k fizeni a realizaci vefejné zakazky 0-20 bodii
A) Procesni fizeni 0-20 bodi
B) Finanéni fizeni 0-20 bodii
C) Projektové rizeni 0-20 bodut
D) Strategické rizeni 0-20 bodu
Specifikace hodnoceni:
Subkritérium Specifikace subkritéria

Popis pristupu k fizeni a
realizaci verejné zakazky

jednotlivych

- Komplexni metodiky pro tispésné plnéni veiejné zakazky

- Vzajemna provazanost
zakazky vymezenych v predmétu vefejné zakazky

- Navrh postupu realizace zakazky z obsahového a ¢asového
hlediska

aktivit v ramci




evropsky

socialni

OPERACNI'PROGRAM PODPORUJEME
LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST

4

fond v CR EVROPSKA UNIE ﬂ

A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Subkritérium

Specifikace subkritéria

- Zpisob komunikace se zadavatelem a dal$imi
relevantnimi subjekty

Kli¢ pro hodnoceni nabidky:

- Komplexnost a odbornost navrzené metodiky

- Vzdjemna provazanost jednotlivych aktivit

- Aplikovatelnost postupli, ¢cinnosti a metod

- Efektivnost realizace dil¢ich kroki

- Efektivnost navrzeného zplisobu komunikace se

zadavatelem a dal$imi relevantnimi subjekty

Navrh Pristupu kfizeni a realizaci vefejné zakazky bude
zpracovan maximalné na 5 stran A4.

Specifikace feseni dil¢ich oblasti
zakazky A) az D), v, popisu
struktury vystupt a jejich
zasazeni do systému Fizeni
lidskych zdrojt

- Popis metodiky reSeni dil¢ich ¢asti zakazky

- Popis zpiisobu FeSeni jednotlivych ¢asti zakazky — vazba na
nastaveni specifickych podminek idfadu - komplexnost
opatieni a jejich vzajemna provazanost. Navrzena opatieni
musi vést kdodani jednotlivgch vystupl pozadovanych
v zadavaci dokumentaci.

- Popis vystupti z ieSeni dil¢ich ¢asti zakazky

- Soucasti bude i ukazka navrhu vystupni dokumentace
vcetné popisu vybranych kapitol.

Kli¢ pro hodnoceni nabidky:
- Struktura a komplexnost navrzenych vystupt
- Popis zplisobu zajisténi dosazeni vystupli
- Popis pozadavki na zajisténi podkladi pro realizaci
zakazky - pozadavek na soucinnost zadavatele
- Realnost a relevance casové posloupnosti jednotlivych
krokii.
Navrh struktury vystupti zakazky a zakazky a zasazeni do systému
fizeni lidskych zdrojii bude zpracovan maximalné na 3 stran A4

vaci k rie jsou nasledujici:
SpInéni pozadavki Pristup k realizaci zakazky zcela spliiuje Uchazec obdrzi 4
zadavatele, co do predmétu pozadavky uvedené v zadavaci body.

verejné zakazky a pristupu
k realizaci zakazky.

dokumentaci. Hodnotici komise je schopna
posoudit, Ze uchaze¢ bude plnit predmét
zakazky radné a vcas.

Zadavatel ma k nabizenému plnéni drobné | Uchaze¢ obdrzi 3
pripominky. body.

Zadavatel ma k nabizenému plnéni nékolik | Uchaze¢ obdrzi 2
pripominek, nicméné z uvedené nabidky Ize | body.

dovodit, Ze uchazec je v predmétné oblasti
zkuseny a Ize predpokladat, Ze pInéni bude
schopen realizovat.

Pristup k realizaci zakazky spliuje Uchazec¢ obdrzi 1
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pozadavky uvedené v zadavaci body.
dokumentaci pouze omezené nebo nabidka
neni koncipovana v tomto sméru
jednoznacné.

Identifikace nutnych krokii, | Uchazec zcela spravné identifikoval veskeré | Uchaze¢ obdrzi 4

postupii a procesii, které nutné kroky, postupy a procesy, strukturaa | body.
bude potieba nastavit za osnova jednotlivych ¢innosti zcela

ticelem splnéni piredmétu a pokryvaji potieby zadavatele, a je ziejmé,

cile zakazky, 7e predmét zakazky bude pInén radné a

vias. Uchazec podava podrobny vyklad v
¢em konkrétni krok, postup ¢i proces
spotiva, odivodnuje jejich pouziti,
jednotlivé navrzené kroky, postupy a
procesy na sebe logicky navazuji, tvori
celek, navrzené postupy jsou jasné a
prehledné.

Uchaze¢ spravné identifikoval veSkeré Uchaze¢ obdrzi 3
nutné kroky, postupy a procesy, strukturaa | body.

osnova jednotlivych ¢innosti pokryvaji
potieby zadavatele, a je zirejmé, Ze predmét
zakazky bude plnén fadné a vcas, postupy a
procesy na sebe logicky navazuji, tvori
celek, navrzené postupy jsou pouze
nepatrné nejasné, popr. nepiehledné.

Uchaze¢ podava vycet kroki, postup, Uchazec obdrzi 2
procesti a metod, podava podrobny vyklad body.

v ¢em konkrétni krok; postup ¢i proces
spociva, avsak neodiivodnuje pouziti téchto
krokd, jednotlivé navrzené kroky, postupy a
procesy na sebe logicky nenavazuji, netvori
celek, navrZené postupy jsou nejasné, popf.
nepiehledné.

Uchaze¢ podava vycet krokii, postupt, Uchaze¢ obdrzi 1
procesti a metod, avsak nepodava podrobny | body.

vyklad v cem konkrétni krok, postup i
proces spociva, neodlivodiiuje jejich pouziti,
jednotlivé navrzené kroky, postupy a
procesy na sebe logicky nenavazuji, netvori
celek, navrzené postupy jsou nejasné, popf.
nepiehledné.

Zpusob nastaveni Zpusob nastaveni komunikace se Uchazet obdrzi 4
komunikace se zadavatelem | zadavatelem je vysoce profesionalni a body.

zarucuje, ze potrebné informace se vzdy
dostanou k relevantnim osobam, je
maximalné plynuly a flexibilni, bez
zbytecnych pritahti a prizplisoben a
otevien konkrétnim potirebam zadavatele

Zptisob nastaveni komunikace se Uchaze¢ obdrzi 3
zadavatelem je kvalitni a zarucuje, Ze body.
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potirebné informace se vzdy dostanou

k relevantnim osobam, je plynuly a
flexibilni, prizplisoben a otevi'en
konkrétnim potiebam zadavatele, avsak
s drobnymi pritahy.

Zplisob nastaveni komunikace se
zadavatelem a uchazeci je uspokojivy,
zarucuje, Ze potrebné informace se vidy
dostanou k relevantnim osobam, je
efektivni, flexibilni, avSak neni prizplisoben
a oteviren konkrétnim potirebam posluchacii
a zadavatele;

Uchazec obdrzi 2
body.

Zplisob nastaveni komunikace se
zadavatelem a uchazeci je zmateény,
nezarucuje, Ze potrebné informace se vzdy
dostanou k relevantnim osobam, je
neefektivni, neflexibilni, neni prizptisoben a
otevi'en konkrétnim potirebam posluchadii a
zadavatele;

Uchazec obdrzi 1
body.

Srozumitelnost navrzeného
zpusobu reseni

Navrzeny zpiisob reSeni je srozumitelny,
hodnotici komise je schopna posoudit, Ze
uchazec bude plnit predmét zakazky v
souladu s pozadavky zadavatele, fadné a
vcas, navrzeny zpusob feSeni neobsahuje
zadné nedostatky, popf., které nemohou
ovlivnit kvalitu plnéni ani Fadné a véasné
pInéni predmétu verejné zakazky.

ReSeni prinasi inovativni prvky do dil¢ich
oblasti (postupy, instrumenty.

Uchazec¢ obdrzi 4
body.

Navrzeny zptisob feseni je srozumitelny,
obsahuje méné vyznamné nedostatky,
nesrovnalosti, které vsak nemohou ovlivnit
kvalitu plnéni ani fadné a v€asné plnéni
piredmétu vefejné zakazky.

Uchazec¢ obdrzi 3
body.

Navrzeny zptisob FeSeni je méné
srozumitelny, obsahuje nedostatky,
nesrovnalosti, popf. trpi urcitou obecnosti a
schemati¢nosti.

Uchazec obdrzi 2
body.

Navrzeny zplsob FeSeni je jinak
nesrozumitelny nebo netplny a nespliuje
pozadavky zadavatele, jak jsou vyzadovany
vyse, popf. je s nimi v rozporu a/nebo
hodnotici komise neni schopna dovodit, ze
uchazec¢ bude plnit predmét zakazky v
souladu s pozadavky zadavatele, fadné a
vas.

Uchazec obdrzi 1
body.

Splnéni pozadavki
zadavatele co do popisu a
struktury vystupti reSeni

Zadavatel nema objektivni diivod se
domnivat, Ze neobdrzi pozadované vystupy
v o¢ekavaném rozsahu a kvalité. Soucasti

Uchazec obdrzi 4
body.
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nabidky uchazece jsou i ukazky navrhu
vystupni dokumentace nebo jeji ¢asti.

Zadavatel nema objektivni diivod se Uchazec obdrzi 3
domnivat, Ze neobdrzi pozadované vystupy | body.

v ocekavaném rozsahu a kvalité. Uchazec
ovsem nedolozil ukazku vystupni
dokumentace nebo jeji casti.

Zadavatel neni schopen urc¢it, zda-li uchaze¢ | Uchazec obdrzi 2
zcela spliiuje pozadavek na kvalitu vystupt. | body.

Z nabidky si miize vytvofit uréitou
prredstavu, ale postrada detailnéjsi popis
Feseni nebo ukazku vystupi.

Zadavatel neni schopen ur¢it, zda-li uchaze¢ | Uchazec obdrzi 1
splinuje pozadavek na kvalitu vystupu. body.

Nabidka neobsahuje popis feSeni nebo
ukazku vystupii.

Nabidka ¢. 1 - M.C. TRITON, spol. s r.o.
Pocet bodii hodnocené nabidky: 71

Odtvodneéni:

Nabidka se vyznacuje obecnosti ve vSech cCastech. Z nabidky je patrné, Ze uchazec je schopen
poskytnout pozadované plnéni, avsak jednotlivé c¢asti plnéni nedostatecné nebo vibec nepopisuji
nékteré pozadované parametry. V metodice pfistupu k zakazce chybi zptsob navrh systému
komunikace se zadavatelem. V ¢asti A neni zfejmé, ze z "pozadovaného plnéni" je vSe obsazeno v
navrhu feSeni (napr. soulad s ISO 9001 nebo analyza veSkeré dokumentace ¢i detailni analyza 10
procesii). Uchaze¢ neposkytl ani ukazku (navrh) vystupni dokumentace, v¢. popisu vybranych
kapitol. Cast C je velmi obecna, jsou prilozena projektova skripta - popis (metodologie), nicméné
jedna se o prosty popis bez ukazky vystupi. V ¢asti D uchaze¢ nedostatetné vymezuje zplisob
zapojeni verejnosti do strategického planovani a dale nereflektuje potrebu navaznosti na
programovaci obdobi 2014 - 2020, jak bylo pozadovano v zadavacich podminkach. Dale nabidka
obsahuje drobné nedostatky, jako napiiklad odkazy na jiného klienta aj.

Nabidka ¢. 2 - Icontio CR, s.r.o.
Pocet bodli hodnocené nabidky: 85

Odtivodnéni:

Nabidka uchazece neni zcela pirehledna, nicméné z nabidky je patrné, Ze uchazec je pres jiste
nedostatky schopen splnit pozadovany predmét plnéni. V ¢asti metodiky pristupu k zakazce viak
uchaze¢ spiSe klade diraz na predstaveni sebe sama, chybi rovnéz podrobnéjsi navrh zptlisobu
komunikace se zadavatelem. Pozitivem nabidky je podrobné zpracovany harmonogram realizace. V
ostatnich ¢astech je patrné, Zze uchaze¢ disponuje znalostmi z oblasti strategického fizeni a planovani
a aplikace principti projektového fizeni v praxi. V ¢asti D je na rozdil od ostatnich nabidek kvalitné
popsan systém zapojeni veiejnosti do strategického planovani.

Nabidka ¢. 3 - BDO Advisory s.r.o.
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pocet bodii hodnocené nabidky: 90

Odtvodnénti:

Nabidka tohoto uchazece je komplexni, spliiuje poZadavky na pfedmétné plnéni. Obsahuje jen drobné
nedostatky, kdy jsou v nékterych ¢astech nabidky uvedeny evidentné odkazy na jiného klienta,
nicméné z nabidky je patrné, Ze uchazet je poskytnout zadavatelem pozadovaném plnéni. Uchazet
klade diiraz na vécnou komunikaci a strukturu fizeni (v&. kompetenci). Dobie je v nabidce popsano
rizeni kvality projektu - Ize si na zakladé informaci udélat predstavu o postupu a procesu fizeni
zakazky. Srozumitelné je rovnéz nastaven systém komunikace véetné jeji Cetnosti.

Nabidka ¢. 4 - DYNATECH s.r.o.
pocet bodli hodnocené nabidky: 92

Odiivodnéni:

Jde komplexni a kvalitni nabidku, ktera se od ostatnich uchazecii se odliduje predevsim v oblasti
pouziteho SW pro tcely procesniho modelovani a nasledné spravy procesniho modelu. Nabidka
obsahuje jen drobné nedostatky, napi. v ¢asti D, kde je uveden pomérné nepiehledny je popis z
hlediska navaznosti krokii (napf. absence prace s vefejnosti v navrhové &asti, kdy by mél byt
zjiStovan nazor verejnosti a partnert k navrhu strategie) + vzhledem k vyznamu neni zapojen voleny
organ meésta (Zastupitelstvo). Namisto odiivodnéni pouzitych krokii se uchaze¢ zaméfuje na
prezentaci svych zkuSenosti, metodik pro ministerstva atp. | pfes tyto drobné nejasnosti je viak
patrné, Ze je uchazec kompetentni k poskytnuti plnéni dle pozadavkii zadavatele.

Nabidka ¢. 5 - AQE Advisors, a.s.
pocet bodii hodnocené nabidky: 90

Odtvodnéni:

Jedna se o komplexni nabidku, z niZ je patrné, Ze uchaze¢ tuto zpracovaval na miru predmétnému
pInéni, a kde jsou popsany jednotlivé kroky realizace v nékterych ¢astech do relativné vysoké miry
detailu. Uchazec vSak neposkytl ukazky vystupni dokumentace, navrhy. Je uvedena pouze obecna
tabulka objektl procesniho modelu (obecny popis procesu), bez vazby na to, v jaké ¢asti bude vyuzita
(vazba na €innost v popisu realizace této casti zakazky). Ve vSech ¢astech se objevuji drobné
nedostatky. V ¢asti D chybi organiza¢ni vymezeni subjekti zapojenych do akéniho planu a je ponékud
uzce pojato zapojeni veiejnosti do strategického Fizeni.

Nabidka ¢. 6 - CORTIS Consulting s.r.o.
pocet bodii hodnocené nabidky: 93

Odtvodnéni:

Jedna se o velmi kvalitni nabidku. Navrhy postupu v ramci jednotlivych ¢asti jsou komplexni a plné
odpovidaji pozadavkiim zadavatele. Nabidka vykazuje pouze drobné nejasnosti, napf. v ¢asti A neni
zcela ziejmy, jakym zplisobem uchaze¢ bude resit soudinnost s uredniky. Podobné v ¢asti D neni
zcela jasna organizacni struktura. Z textu je patrné, Ze uchazec vi, Ze museji byt zapojeni "vSichni", ale
organiza¢né to nevymezuje (RV, PS, akéni skupina atp.).

Nabidka €. 7 - CS-PROJECT spol.sr.o0.
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Pocet bodii hodnocené nabidky: 92

Odiivodnéni:

Jedna se o kvalitni nabidku spliujici viechny pozadavky zadavatele. Dobfe a prehledné je popsano
organizacni fizeni zakazky (grafika + ke kazdé KA jedna pracovni skupina) = organizace kopiruje
predmét zakazky. Popsany jsou podrobné kompetence. Dile jsou piehledné popsany projektové
mechanismy (v¢. odpovédnosti), nabidka poskytuje dobry piehled o evidenci procesli, zejména
procesu akceptace vystupii projektu a reportovani vyvoje zakazky. Velmi kvalitné je zpracovana Cast
D nabidky. Jedinym vétsim nedostatkem je absence ukazek projektovych vystupti.

Nabidka ¢. 8 - EQUICA a.s.
Pocet bod(i hodnocené nabidky: 95

Odivodnéni:

Nabidka uchazece je zpracovana velmi kvalitné, obsahuje jen drobné nedostatky. U nékterych casti
vykazuje prvky urtité nekonzistence a to predeviim v oblasti procesniho fizeni a finanéniho Fizen,
kde se tento uchaze¢ mirné odchylil od pozadovaného rozsahu a struktury feseni v ramci piredmétné
zakazky, avSak v tomto ohledu bez dopadu na schopnost poskytnout pozadované plnéni. Jisté
nedostatky lIze identifikovat v &asti D, kde neni napf. blize specifikovano zapojeni vefejnosti a je
prilozena "karta projektu", ktera aZ tak z hlediska strategického planovani neni podstatna (souéasti
pInéni je indikativni seznam projektt, nikoli jejich detailni rozpis az na tdrover realizaéniho tymu,
etap atp.).

1. Vysledek hodnoceni - poradi nabidek

DosaZeny
pocet Vazeny
Poradi/Cena |Uchazeé CenabezDPH |bodi pocet bodii
1 BDO Advisory s.r.o. 700 000,00 K¢ 100% 60,00
2 M.C. TRITON 894 000,00 K¢ 78% 46,98
3 AQE advisors, a.s. 905 000,00 K¢ 77% 46,41
4 Equica a.s. 1023 975,00 K¢ | 68% 41,02
5 Icontio CR, s.r.o. 1070 000,00 K¢ | 65% 39,25
6 DYNATECH s.r.o & GaREP, spol. s.ro. | 1161 600,00 Ké | 60% 36,16
7 CS-PROJECT spol. s.r.o. 1400 000,00 K¢ |50% 30,00
8 CORTIS Consulting s.r.o. 1425 600,00 K¢ |49% 29,46
Dosazeny
pocet Vazeny
Poradi/Kvalita | Uchaze¢ Pocet bodii bodi pocet bodii
1 Equica a.s. 95 100% 40,00
2 CORTIS Consulting s.r.o. 93 98% 39,16
3 DYNATECH s.r.o & GaREP, spol. s.r.o. |92 97% 38,74
4 CS-PROJECT spol. s.r.o. 92 97% 38,74
5 BDO Advisory s.r.o. 90 95% 37,89




OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
awopsky | %, ? ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

6 AQE advisors, a.s. 90 95% 37,89
7 Icontio CR, s.r.o. 85 89% 35,79
8 M.C. TRITON 71 75% 29,89
Poradi celkové | Uchazeé Pocet bodi

1 BDO Advisory s.r.o. 97,89

2 AQE advisors, a.s. 84,30

3 Equica a.s. 81,02

4 M.C. TRITON 76,87

6 Icontio CR, s.r.o. 75,04

5 DYNATECH s.r.o & GaREP, spol. s.r.o. |74,89

7 CS-PROJECT spol. s.r.o. 68,74

8 CORTIS Consulting s.r.o. 68,62

Hodnotici komise se jednomysIné usnesla doporuéit zadavateli uzaviit smlouvu s uchazetem BDO
Advisory s.r.o, ktery podal nabidku & 3. Tato nabidka byla na zikladé provedeného hodnoceni
vyhodnocena jako ekonomicky nejvyhodnéjsi.

Doporuceni hodnotici komise zadavatel respektoval a Rada mésta Chomutov rozhodla svym
usnesenim ze dne 1. 7. 2013 o vybéru nejvhodnéjsi nabidky pro uvedenou vefejnoy zakazk
touto nabidkou je nabidka uchazete BDO Adwsory s.r.o,, se sidlem Italska 26, 120 00
272 44 784. i

Mgr. Jan Mares,
STATUTARNI MESTO CHOMUTOV

Pouceni:
Proti tomuto rozhodnuti zadavatele jste jako uchaze¢ oprdvnéni podat ndamitky dle § 110 zdkona.
Namitky proti rozhodnuti o vybéru nejvhodnéjsi nabidky musi stéZovatel dorucit zadavateli do 10 dnii
ode dne doruceni ozndmenf o vybéru nejvhodnéjsi nabidky verejné zakdzky podle § 81. Zadavatel nesmi
pred uplynutim Ihiity pro poddni ndmitek proti rozhodnuti o vybéru nejvhodnéjsi nabidky podle § 110
odst. 4 uzavrit smlouvu s uchazecem, jehoz nabidka byla vybrdna jako nejvhodnéjsi.

Pokud se jako uchazec rozhodnete svého prdva podat ndmitky nevyuzit, dovoluje si Vds zadavatel z
divodu procesniho urychleni Fizeni pozadat, abyste se daného prdva pisemnym tkonem ucinénym
zadavateli vzdali,

Dlgltally signed by Mgr. Hana Novakova

M r. Hana M Haria Novakova, 6202,
0»STATUTARNI MESTO CHOMUTOV
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