Agendové číslo: 
Ev. č: 

Výtisk: č.


Příloha č. 5
Mandátní smlouva - návrh
dle ust. § 566 zákona č. 513/1991 Sb., obchodního zákoníku, ve znění pozdějších předpisů 

(dále jen „obchodní zákoník“)
Smluvní strany:
mandatář:
zapsaná v obchodním rejstříku vedeném 

sídlem:





IČ: 




DIČ: 




bankovní spojení: 
 
č.účtu: 



tel./fax: 



e-mail: 



jednající: 


kontaktní osoba:

mandant:

STATUTÁRNÍ MĚSTO CHOMUTOV
sídlem:


Zborovská 4602, 430 28 Chomutov

IČ: 


00261891
bankovní spojení: 
Komerční banka, pobočka Chomutov, č. účtu: 626441/0100
zastoupené: 

Mgr. Janem Marešem, primátorem města
kontaktní osoba:

Článek první

Předmět smlouvy

1.1 Touto smlouvou se mandatář zavazuje, že pro mandanta na jeho účet zařídí za úplatu níže uvedené úkony a činnosti a mandant se zavazuje zaplatit mu za to dohodnutou úplatu.
1.2 Mandatář, v rámci své obchodní činnosti, provede a zajistí 
a. ověření řádných účetních závěrek sestavených v období let 2013 a 2014 podle § 18 zákona č. 563/1991 Sb., o účetnictví, v aktuálním znění, příspěvkovými organizacemi zřízenými statutárním městem Chomutovem. Přehled příspěvkových organizací zřízených městem, u kterých bude zakázka realizována, tvoří přílohu č. 1 této smlouvy (dále jen „příspěvkové organizace“). Mandatář provede ověření řádných účetních závěrek v rozsahu shodném s Mezinárodními evropskými standardy ISA 700. O provedeném auditu vydá pro každou příspěvkovou organizaci zprávu v rozsahu shodném s Mezinárodními evropskými standardy ISA 700. 
b. poradenství v účetní a ekonomické oblasti poskytované příspěvkovým organizacím v období let 2014 – 2015. Poradenstvím se rozumí poskytování písemných, e-mailových, osobních a telefonických konzultací (hot line) zejména k drobným operativním problémům, které souvisí s oblastí účetnictví a ekonomikou příspěvkových organizací, zpracování písemných odpovědí na tyto dotazy, a zpracování písemných doporučení ke skutečnostem, které budou zjištěny především před a při zpracování roční závěrky. 
c. vzdělávání vybraných zástupců příspěvkových organizací. Vzdělávání bude zajištěno prostřednictvím realizace jednodenního školení, které bude uskutečněno jedenkrát v roce 2014 a jedenkrát v roce 2015 v prostorách zřizovatele. Obsahem školení budou informace o novinkách v účetní a ekonomické legislativě, účastníci budou dále seznámeni s nejčastěji se objevujícími chybami ve vedení účetnictví příspěvkových organizací města a způsoby jejich odstranění. 
(dále jen „sjednané činnosti“)
Článek druhý

Práva a povinnosti smluvních stran
2.1 Mandatář je povinen při provádění sjednaných činností postupovat s odbornou péčí a v zájmu mandanta.

2.2 Mandatář je povinen bez zbytečného odkladu oznámit mandantovi všechny okolnosti, které zjistil při provádění sjednaných činností, a které mohou mít vliv na změnu pokynů nebo zájmů mandanta.

2.3 Mandatář je povinen zachovávat mlčenlivost o všech záležitostech, o nichž se dozvěděl v souvislosti s prováděním sjednaných činností. Mandatář použije všechny materiály, které obdrží od mandanta prostřednictvím statutárních zástupců příspěvkových organizací v souvislosti s plněním ze smlouvy výhradně za plněním účelu smlouvy. Po skončení plnění, popř. dílčího plnění vyplývajícího ze smlouvy, předá mandatář statutárním zástupcům příspěvkových organizací všechny materiály, které od nich v souvislosti s plněním převzal.

2.4 Mandant je povinen zajistit, aby byly mandatáři předány včas úplné, pravdivé a přehledné informace a podklady, jež jsou nezbytně nutné k věcnému plnění ze smlouvy:
· podklady k provedení činností sjednaných dle odst. 1.2, písm. a) této smlouvy se mandant zavazuje předat mandatáři na jeho výzvu vždy v místě sídla příslušných příspěvkových organizací a to nejdříve 1. února roku následujícího po ověřovaném roce (tzn.  bude-li ověřována účetní závěrka za rok 2013, dojde k ověření v roce 2014 a podklady tedy budou předány nejdříve 1. 2. 2014;
· u činností sjednaných dle odst. 1.2, písm. b) této smlouvy budou dotazy i podklady podávány průběžně písemně, e-mailem, osobně či telefonicky prostřednictvím příspěvkových organizací a jejich zástupců či zaměstnanců.
2.5 Mandatář je povinen provést činnosti sjednané dle odst. 1.2, písm. a) této smlouvy vždy do 60 dnů od převzetí účetní závěrky každé organizace, a to tak, aby zpráva o výsledku ověření účetních závěrek u všech organizací byla předána nejpozději do 15. května roku, ve kterém ověření závěrky proběhlo.
Zpráva bude vyhotovena ve 2 provedeních a předána v jednom vyhotovení statutárnímu zástupci organizace, u které byla účetní závěrka ověřována a v jednom vyhotovení mandantovi.
2.6 Mandatář je povinen provést činnosti sjednané dle odst. 1.2, odst. b) této smlouvy následovně:

· odpovědět na veškeré dotazy vznesené v době od 1. 1. 2014 do 31. 12. 2015

· veškeré dotazy zodpovědět obratem, je-li to možné. Není-li to možné,  předat stanovisko e-mailem, a to do 3 dnů od vznesení dotazu, a to přímo osobě (zástupci či zaměstnanci příspěvkové organizace), která dotaz vznesla
· požádá-li o to osoba, která dotaz vznesla, předat stanovisko příspěvkové organizaci též písemně, a to do 10 dnů ode dne vznesení požadavku

· zpracovat písemná doporučení ke skutečnostem, které budou zjištěny především před a při zpracování roční závěrky, a to do 10 dnů ode dne jejich zjištění mandatářem
2.7 Mandatář je povinen provést činnosti sjednané dle odst. 1.2, písm. c) této smlouvy následovně:

· školení proběhne jednou v roce 2014 a jednou v roce 2015;

· školení mandatář provede v každém kalendářním roce nejdříve po předání zpráv o výsledku ověření účetních závěrek dle odst. 2.5 nejpozději v měsíci září příslušného kalendářního roku. Termín školení je mandatář povinen dohodnout s mandantem nejméně 2 měsíce předem. Nedojde-li k dohodě, je termín oprávněn stanovit mandant;
· vždy bude proškoleno cca 60 osob, které určí mandant, a to vždy nejméně 5 pracovních dnů před termínem konání školení.
· o průběhu školení je mandatář povinen provést zápis, jehož součástí bude též prezenční listina s podpisy zúčastněných osob
Článek třetí 

Odměna, platební podmínky
3.1 Odměna mandatáře za provedení sjednaných činností je sjednána takto:

a. za činnosti sjednané dle odst. 1.2 písm. a), b) této smlouvy v celkové výši 
…………………………………………. Kč bez DPH
………………………………………….  % sazba DPH

…………………………………………  Kč DPH

…………………………………………. Kč vč. DPH;
b. za činnosti sjednané dle odst. 1.2, c) této smlouvy v celkové výši
…………………………………………. Kč bez DPH
………………………………………….  % sazba DPH

…………………………………………  Kč DPH

…………………………………………. Kč vč. DPH.
K fakturované odměně je vždy připočtena sazba DPH podle zákona o dani z přidané hodnoty účinného ke dni uskutečnění zdanitelného plnění.
3.2 Odměna za provedení sjednaných činností je splatná na základě daňových dokladů (faktur), které je mandatář oprávněn vystavovat takto:

· fakturu na 50% odměny dle odst. 3.1 písm. a) nejdříve po předání zpráv o ověření účetních závěrek u všech příspěvkových organizací v  roce 2014 a nejpozději do 15. 11. 2014;
· fakturu na 50% odměny dle odst. 3.1 písm. b) nejdříve po uskutečnění školení v roce 2014 a nejpozději do 15. 11. 2014;
· fakturu na 50% odměny dle odst. 3.1 písm. a) nejdříve po předání zpráv o ověření účetních závěrek u všech příspěvkových organizací v roce 2015 a nejpozději do 15. 11. 2015;
· fakturu na 50% odměny dle odst. 3.1 písm. b) nejdříve po uskutečnění školení v roce 2015 a nejpozději do 15. 11. 2015.
3.3 Daňové doklady bude mandatář zasílat v listinné podobě na adresu mandanta uvedenou v záhlaví této smlouvy. Daňové doklady budou mandatářem vystavovány v souladu se zákonem č. 235/2004 Sb., o dani z přidané hodnoty, ve znění pozdějších předpisů. Pokud bude daňový doklad mandantem vrácen z důvodu pochybení na straně mandatáře, běží doba splatnosti znovu od doručení daňového dokladu bezvadného.
3.4  K daňovému dokladu vystavenému mandatářem bude doložena vždy příloha:
· K faktuře za odměnu dle odst. 3.1 písm. a) bude tvořena kopiemi předávacích protokolů o předání zprávy o ověření účetních závěrek u příspěvkových organizací mandantovi a statutárnímu zástupci organizace;
· K faktuře za odměnu dle odst. 3.1 písm. b) bude tvořena kopiemi zápisu o průběhu školení, včetně prezenčních listin.
3.5 Všechny náklady vedoucí k zajištění činností mandatáře např. poštovné, cestovné jsou součástí, resp. jsou zahrnuty v odměně mandatáře sjednané v čl. 3.1 této smlouvy.   

3.6 Splatnost odměny je vždy 30 dní od doručení příslušného daňového dokladu mandantovi na adresu uvedenou v záhlaví této smlouvy. Fakturovaná částka je uhrazena dnem odepsání částky z účtu mandanta.
Článek čtvrtý

Záruka, smluvní pokuty

4.1 Mandatář odpovídá za bezchybné provedení plnění předmětu mandátní smlouvy a to v následujícím rozsahu:

a) mandatář odpovídá za škody prokazatelně vzniklé v důsledku neplnění smluvních podmínek,
b) mandatář je povinen být po celou dobu plnění smlouvy pojištěn.
4.2 Mandatář odpovídá za dodržení termínu předání všech zpráv o výsledku ověření účetní závěrky a to do 15. 5. v každém roce platnosti smlouvy, dojde-li na straně mandatáře k prodlení delšímu než 10 dní, zaplatí mandatář mandantovi smluvní pokutu ve výši 0,1% z odměny sjednané v odst. 3.1, písm. a) této smlouvy (bez DPH) za každý den prodlení. 
4.3 V případě prodlení mandatáře s provedením činností dle odst. 2.6 této smlouvy je mandatář povinen zaplatit mandantovi smluvní pokutu ve výši 0,05% z odměny sjednané v odst. 3.1 písm. a) této smlouvy (bez DPH) za každý den prodlení

4.4 V případě prodlení mandatáře s provedením činností dle odst. 2.7 této smlouvy delšího než 10 dní je mandatář povinen zaplatit mandantovi smluvní pokutu ve výši 0,1% z odměny sjednané v odst. 3.1 písm. b) této smlouvy (bez DPH) za každý den prodlení
Článek pátý
Závěrečná ustanovení
5.1 Tato smlouva nabývá platnosti a účinnosti dnem připojení podpisu obou smluvních stran.
5.2 Tato smlouva je uzavřena na dobu určitou a do 31. 12. 2015. 

5.3 Smluvní strany se zavazují řešit všechny spory, které by v budoucnu mohly vzniknout z plnění na základě této smlouvy, zásadně smírnou cestou.
5.4 Smluvní strany prohlašují, že neplatnost některého ujednání této smlouvy nezakládá neplatnost ostatních ujednání či této smlouvy jako celku. Pro tento případ se obě smluvní strany bez výhrad zavazují, že neplatné ustanovení bude upraveno do rozsahu nezbytného k odstranění neplatnosti či bude vymazáno a nahrazeno ustanovením novým, aby účel a cíl této smlouvy mohl být řádně prováděn a aby platnost a účinnost této smlouvy nebyla tímto nijak dotčena.
5.5 Smluvní strany prohlašují, že si smlouvu přečetly, s jejím obsahem souhlasí, tato je důkazem jejich pravé a svobodné vůle a na důkaz toho připojují své vlastnoruční podpisy.

5.6 Tato smlouva se uzavírá v souladu se Směrnicí o zadávání veřejných zakázek městem Chomutov, č. 030/12-12, schválenou usnesením Rady statutárního města Chomutova č. 460/12 ze dne 17. 12. 2012.
5.7 Tato smlouva je vyhotovena ve čtyřech stejnopisech, z nichž každá strana obdrží dva.

V                  , dne ………………..



V Chomutově, dne ………………..


Mandatář: 






Mandant: 
……………………………… 




………………………………………………







STATUTÁRNÍ MĚSTO CHOMUTOV







Mgr. Jan Mareš, primátor
	Příloha č. 1

	Přehled příspěvkových organizací zřízených statutárním městem Chomutovem

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Název organizace

	Základní škola Chomutov, Zahradní 5265

	Základní škola Chomutov, Na Příkopech 895

	Základní škola Chomutov, Kadaňská 2334

	Základní škola Chomutov, Písečná 5144 

	Základní škola Chomutov, Hornická 4387

	Základní škola Chomutov, Školní 1480

	Základní škola Chomutov, Akademika Heyrovského 4539

	Základní škola Chomutov, Březenecká 4679

	Základní škola a Mateřská škola, Chmutov, 17. listopadu 4728, příspěvková organizace

	Základní škola speciální a Mateřská škola, Chomutov, Palachova 4881, příspěvková organizace

	Základní umělecká škola T. G. Masaryka Chomutov 

	Mateřská škola Chomutov, Šafaříkova 4335, příspěvková organizace

	Středisko kulturních a knihovnických služeb, Palackého 85, 430 01 Chomutov

	Sociální služby  Chomutov, příspěvková organizace, Písečná 5030, 430 04 Chomutov
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