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20170131.kmo  Smlouva č. 06/2017 
o poskytování ekonomických služeb 

 
 

uzavřená podle ustanovení § 536 až 565 o smlouvě o dílo Obchodního zákoníku číslo 
 513/1991 Sb. mezi 

 

 

Dodavatelem: firmou        GARANT Chomutov s.r.o. 

             zastoupenou   p. Luďkem Šustrem, jednatelem 

             sídlo firmy   Na Bělidle 1117, 430 01 Chomutov 

             IČO           25048325 

             DIČ           CZ25048325 

             Číslo účtu    35-6576480227/0100 KB a.s.,pobočka Chomutov 

             (dále jen dodavatel) na straně jedné 

                            

a 

 

Odběratelem: firmou        Základní škola speciální a Mateřská škola, 

                           Chomutov, Palachova 4881,       

                           příspěvková organizace     

             zastoupenou   paní Marií Grimlovou, ředitelkou 

             sídlo firmy   Palachova 4881, 430 03 Chomutov 

             IČO           72744341 

             DIČ           CZ72744341 

             Číslo účtu    34631-441/0100, KB a.s., Chomutov 

             (dále jen dodavatel) na straně druhé 

                            
 

 

 

 

 

 

1.        Účetnictví 
               V této oblasti nebylo sjednáno plnění. 

 
2.       Mzdy a personalistika 
2.1.       Předmět plnění 
2.1.1. Dodavatel se zavazuje, že bude pro odběratele jeho jménem zpracovávat mzdy jeho zaměstnanců za rok 

2017 v rozsahu a formě obvyklé pro organizace, v termínech a členění podle obecně závazných právních 
předpisů , obecně platných mzdových předpisů a dle požadavků a interních mzdových předpisů odběratele. 
Počet zaměstnanců ke dni podpisu této smlouvy: 39 zaměstnanců. 

2.1.2. Dodavatel se zavazuje, že odběrateli povede jeho jménem mzdově-personální agendu v rozsahu a formě 
nezbytné pro organizace, v souladu s příslušnými platnými zákony a předpisy, v rozsahu a členění podle 
obecně závazných právních předpisů na základě podkladů a údajů předložených mu odběratelem. Součástí 
vedení této agendy je také: 
- potvrzování výše výdělku na žádostech o sociální dávky, 
- sledování statistických  údajů  odběratele  pro potřebu výkazů P 1-04 a ISP. 

2.1.3.    Dále se dodavatel  zavazuje provádět ve  prospěch odběratele tyto činnosti: 
- při změnách v odměňování vzniklých legislativními úpravami zapracovat změny  a vhodným  
   způsobem (tiskové sestavy) informovat o jejich vlivu na  mzdy odběratele, 
- při nástupu nového zaměstnanců stanovit jeho zatřídění. 

2.2.       Forma a termíny předkládání výsledků předmětu plnění 
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2.2.1. Dodavatel se zavazuje předkládat odběrateli zpracované mzdy ve formě stanovené příslušnými obecně 
platnými právními předpisy, a to v sídle dodavatele, nedohodnou-li se v konkrétních případech strany 
jinak. 

2.2.2. Dodavatel bude zpracovávat mzdy jednou měsíčně za hodnocené období: předchozí kalendářní měsíc. 
Případné zálohové výplaty mzdy realizuje odběratel ve své režii a dodavatele o nich včas informuje. 

2.2.3. Dodavatel se zavazuje předkládat, resp. poskytovat obsah vedené mzdové a personální agendy odběrateli 
v rozsahu a členění podle obecně závazných právních předpisů písemnou formou, nedohodnou-li se 
smluvní strany v konkrétních případech jinak. 

2.2.4. Měsíční výsledky zpracování mezd předá dodavatel odběrateli nejpozději pět pracovních dní před 
výplatním termínem, a to v sídle dodavatele, nedohodnou-li se v konkrétních případech smluvní strany 
jinak. 

2.3. Forma a termíny předávání písemných podkladů dodavateli 
2.3.1. Odběratel se zavazuje poskytnout dodavateli veškerou součinnost nezbytnou pro řádné plnění závazků 

dodavatele dle této smlouvy, zejména se zavazuje předávat mu všechny mzdově-personální doklady a 
podklady a vysvětlení k nim v termínech stanovených touto smlouvou. Odběratel ručí za bezvadnost a 
úplnost veškerých údajů, dokladů, podkladů a písemností poskytnutých jím a jeho zaměstnanci dodavateli. 

2.3.2. Odběratel se zavazuje předávat dodavateli písemné podklady pro zpracování mezd vždy jednoznačné, 
v ucelené formě a v termínu do 1. pracovního dne měsíci následujícím po měsíci, ke kterému se má 
zpracování mezd vztahovat, nedohodnou-li se v konkrétních případech smluvní strany jinak. 

2.3.3. Odběratel se zavazuje předávat dodavateli písemné podklady pro vedení mzdové a personální agendy vždy 
jednoznačné a v ucelené formě, průběžně a bez prodlení, nejpozději však společně s předáváním podkladů 
pro zpracování mezd (viz. ust. 2.3.2) za příslušné období, nedohodnou-li se v konkrétních případech strany 
jinak. 

2.4. Vymezení rozsahu odpovědnosti 
2.4.1. Odběratel odpovídá za to, že veškeré údaje, doklady a písemnosti předané jím a jeho zaměstnanci 

dodavateli budou odpovídat skutečnosti a budou v souladu s příslušnými právními předpisy. Dodavatel 
není oprávněn jejich pravost prověřovat či jinak kontrolovat. 

2.4.2. Dodavatel neodpovídá za majetkové sankce nebo jiné škody vzniklé odběrateli nebo jeho zaměstnancům 
v důsledku opožděně dodaných, nesprávných, nepřesných či neúplných údajů, dokladů a písemností 
předaných mu odběratelem. 

2.4.3. Dodavatel odpovídá za veškeré škody vzniklé chybným zpracováním mezd bude-li mu prokázáno, že chyba 
nevznikla v důsledku opožděně dodaných, nesprávných, nepřesných či neúplných údajů, dokladů a 
podkladů předaných mu odběratelem. 

 
 
3.  Zastupování 

3.1.      Předmět plnění 
3.1.1.  Dodavatel   se   zavazuje,   že   bude   pro   odběratele   jeho  jménem   a   na   jeho   účet vykonávat 
činnosti    vyplývající    odběrateli   z  jeho  vztahu   jako   zaměstnavatele   k   úřadům   sociálního a  zdravotního 
pojištění,   včetně   zastupování  odběratele při  běžných jednáních s těmito úřady. 

3.1.2.  Činnostmi uvedenými v ust. 3.1.1. se rozumí zejména: 
            - přihlašování a odhlašování občanů, kteří jsou v pracovně právním vztahu  k odběrateli způsobem   
                stanoveným pro organizace, 
             -vedení běžné    korespondence   odběratele   (vyplňování   formulářů,   vystavování hlášení apod.)                         
                s úřady sociálního a zdravotního pojištění, 
             - zastupování odběratele v běžném styku a při kontrolní činnosti s úřady  soc. a zdrav. pojištění. 
3.2 Zmocňující ustanovení 
3.2.1. Odběratel tímto zmocňuje dodavatele, aby jeho jménem vyřizovat na příslušných úřadech všechny 

záležitosti spadající do předmětu plnění dle této smlouvy. 
3.2.2. Tato plná moc není omezena a platí i pro zastupování při kontrolách a mimořádných šetřeních, které 

nespadají do obvyklých a běžných činností odběratele ve vztahu k úřadům sociálního a zdravotního 
pojištění. 

3.3. Vymezení rozsahu odpovědnosti 
3.3.1. Odběratel odpovídá za to, že veškeré podklady pro jednání s úřady sociálního a zdravotního pojištění 

dodané jím a jeho zaměstnanci budou odpovídat skutečnosti a budou v souladu s příslušnými právními 
předpisy. Proto dodavatel není oprávněn tyto doklady kontrolovat či jinak prověřovat. 

3.3.2. Dodavatel neodpovídá za škody a majetkové sankce,  ke kterým došlo v důsledku nesprávných podkladů 
dodaných mu odběratelem, jakož i v důsledku pozdního předání těchto podkladů ze strany odběratele. 

3.3.3. Dodavatel odpovídá za veškeré škody vzniklé jeho zpožděním při předání podkladů příslušným orgánům, 
taktéž za veškeré škody vzniklé v důsledku jím nesprávně vyplněných dokladů a podkladů předaných 
příslušným úřadům sociálního a zdravotního pojištění. 
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3.3.4. Dodavatel odpovídá také za škody způsobené tím, že odběratele včas neinformuje o změnách, ke kterým po 
dobu vykonávání jeho činnosti v oblasti předmětu plnění této smlouvy dojde. 

 
 
4.   Poradenství a ostatní činnosti 
4.1.       Předmět plnění 
4.1.1. Dodavatel se zavazuje, že bude odběrateli  na základě  jeho  požadavků  poskytovat porady,                

konzultace  a  další   služby  z  oblasti   mezd a personalistiky   v   rozsahu dle  požadavku   odběratele  či  
příslušných orgánů státní správy apod. 

4.2. Forma a termíny předkládání výsledků předmětu plnění 
4.2.1. Konzultace a podávání informací v souladu s ust. 4.1.1. se dodavatel zavazuje provádět ústní formou, pokud 

se v konkrétních případech strany nedohodnou jinak. 
4.2.2. Dodavatel se zavazuje provádět činnost dle ust. 4.1.1. průběžně dle požadavků a potřeb odběratele. 
4.2.3. Pro tuto službu má odběratel možnost využít i „HOTLINE“ dodavatele. 
 

 
5.        Platební podmínky 
5.1.       Výše odměny 
5.1.1.     Odběratel je povinen zaplatit dodavateli za činnost dle ust.  2.1.1., 2.1.2.  a  3.1.  této  smlouvy  paušální 
               odměnu ve výši 5.500,-- Kč/měs. 
5.1.2.     Bude-li dodavatel   provádět  ve  prospěch  odběratele  činnost  dle  ust.  2.1.3., 2.1.4.  a  4.1.  této  smlouvy,  
               je odběratel povinen   zaplatit dodavateli  v  souladu  s    firemním  ceníkem  služeb  pro rok 2016   odměnu 
               ve  výši  500,-- Kč   za   každou  (i   započatou)  takto  odpracovanou hodinu,  případně  cenu  dle  příslušné 
               položky  aktuálního ceníku služeb  dodavatele. 
5.1.3.      Sazby odměny sjednané v této smlouvě  budou zatíženy příslušnou sazbou DPH. 
5.1.4. Dodavatel má nárok na úhradu účelně vynaložených hotových výdajů spojených s předmětem plnění této 

smlouvy. 
5.2. Způsob a forma úhrady odměny 
5.2.1. Odměnu dle ust. 5.1. se odběratel zavazuje uhradit do 10 kalendářních dnů ode dne fakturace na bankovní 

účet dodavatele, nedohodnou-li se v konkrétních případech smluvní strany jinak. 
5.2.2. V případě nedodržení termínu splatnosti dle ust. 5.2. zavazuje se odběratel uhradit dodavateli sankční 

pokutu ve výši 0,5 % z dlužné částky za každý den prodlení. 
5.3. Změna smluvních podmínek 
5.3.1. Dojde-li během platnosti této smlouvy  k  trvalé  změně   pracnosti  plnění  předmětu  této  smlouvy, např. 

v důsledku změn příslušných zákonů  a  předpisů, nárůstu účetních operací, počtu mezd apod.  o více  než 
10 %, zavazují se obě smluvní strany k  úpravě  textace  ust. 5.1.1.   této   smlouvy   tak,  že   sjednanou  výši 
paušální měsíční odměny upraví v přímé úměře k nastalé změně smluvních podmínek. 

 
 

6.     Společná ustanovení 
6.1.       Povinnosti dodavatele 
6.1.1. Dodavatel  se zavazuje, že smluvenou činnost bude vykonávat podle platných, obecně závazných právních 

předpisů a zákonů, jakož i v souladu s pokyny a zájmy odběratele. 
6.1.2. Dodavatel se zavazuje dodržovat veškeré termíny stanovené touto smlouvou, platnými právními předpisy a 

zákony. Při prodlení odběratele s předáváním písemných dokladů, podkladů či informací nezbytných 
k plnění předmětu činnosti dle této smlouvy se dodavateli prodlužují termíny splnění předmětu plnění 
dodavatelem stanovené v této smlouvě o dobu prodlení odběratele. 

6.1.3. Dodavatel se zavazuje zachovávat mlčenlivost o všech skutečnostech, o kterých se v souvislosti 
s vykonáváním činnosti dle této smlouvy dozví. Tato povinnost trvá i po ukončení činností dle této smlouvy. 

6.1.4. Dodavatel se zavazuje, že po dobu platnosti této smlouvy bude odběratele upozorňovat na jemu známé 
skutečnosti, které by mohly způsobit odběrateli škodu v souvislosti s předmětem plnění této smlouvy. 

6.1.5. Dodavatel se zavazuje mít po celou dobu trvání platnosti této smlouvy uzavřenou pojistnou smlouvu, 
kterou bude pojištěna jeho odpovědnost za škodu, kterou by při plnění této smlouvy mohl odběrateli 
způsobit. 

6.2.      Povinnosti odběratele 
6.2.1. Odběratel se zavazuje poskytovat dodavateli veškerou součinnost nezbytnou pro řádné plnění závazků 

dodavatele dle této smlouvy, současně se zavazuje dodavateli neprodleně poskytnout veškeré informace o 
změnách souvisejících s předmětem plnění této smlouvy. 

6.2.2. Odběratel je povinen písemné podklady nezbytné pro plnění této smlouvy předávat dodavateli na základě 
vlastního předávacího protokolu, ve kterém uvede úplný výčet dokladů předaných dodavateli 
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k zaúčtování/zpracování, který si vždy nechá dodavatelem potvrdit, a dle kterého si provede kontrolu, zda 
všechny doklady byly zpracovány, resp. vráceny zpět zaúčtované. 

6.2.3. Pokud dodavatel upozorní odběratele na závady v předávaných dokladech, zavazuje se odběratel řídit tímto 
upozorněním a doklady neprodleně přepracovat nebo doplnit o chybějící náležitosti. Přitom se má za to, že 
odběratel tak učinil. 

6.2.4. Odběratel se zavazuje zaplatit dodavateli za jeho činnost odměnu ve výši a formě stanovené touto 
smlouvou. Pokud tak neučiní, vyvazuje dodavatele z povinností stanovených mu touto smlouvou. 

6.3.       Doba plnění 
6.3.1. Tato smlouva se uzavírá na dobu určitou s platností od 1. ledna 2017 do 31. března 2018, po kterou bude 

dodavatel  pro odběratele vykonávat činnost dle této smlouvy. 
6.3.2. Činnost dle této smlouvy je ukončena provedením ročního zúčtování příjmů ze závislé činnosti a záloh na 

daň z této činnosti a vystavením mzdových listů zaměstnanců odběratele za rok 2017. 
6.4. Výpověď smlouvy 
6.4.1. Jedna strana může smlouvu vypovědět v případě, že strana druhá hrubě poruší nebo soustavně porušuje 

ustanovení této smlouvy. Nestanoví-li ve výpovědi pozdější termín, nabývá výpověď účinnosti posledním 
dnem měsíce následujícího po měsíci, ve kterém byla doručena druhé straně. 

6.4.2. Povinnosti dodavatele podle této smlouvy zanikají dnem účinnosti výpovědi. 
6.4.3. K platnosti výpovědi této smlouvy se vyžaduje písemná forma. 
6.5. Závěrečná ustanovení 
6.5.1. Tuto smlouvu je možno změnit, doplnit nebo zrušit dohodou odběratele a dodavatele. K tomu se vyžaduje 

písemná forma. 
6.5.2. Pokud není v této smlouvě stanoveno jinak, řídí se právní vztahy dodavatele a odběratele ustanoveními o 

smlouvě o dílo Obchodního zákoníku. 
 

 
V Chomutově dne 26. ledna 2017 

 
  
 
 
 
 
 
 
 ………………………………………………………..                                  ……………………………………………………… 
           dodavatel (razítko a podpis)                                                      odběratel (razítko a podpis) 
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